
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ     หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ   อำเภอวังสามหมอ   จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว   โทรศัพท์  097-3144610 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 1 โครงการ, ....3.....กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
 ๑. กิจกรรม การทำ ๕ ส. 
- แบ่งพื้นที่การทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรม
ทำความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บริเวณ 
สำนักงาน

สาธารณสุข มี
ความสะอาด 

ปลอดภัย 

- ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอวังสาม
หมอ 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ก า ศ
นโยบายแบ่ ง
พื้นที่ทำ 5 ส 

Big cleaning 
day 

Big cleaning 
day 

Big cleaning 
day 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม Big cleaning day 
ร้อยละ 90  



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
2. กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวัน 
สถาปนา วันสำคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน  

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้ บ ริก าร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
จัดทำป้าย 
รณรงค์ การ
ป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดทำป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

  มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมจิต
อาสา เคาะประตูบ้านตีปีกแมงขี้
นาค 

3. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหว้
พระเน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้ บ ริก าร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม
ทำบุญ ตัก
บาตร  

 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม
ทำบุญ ตัก
บาตร  

ประกาศ
/
ประชาสั
ม พั น ธ์  
กิจกรรม
ท ำ บุ ญ 
ตักบาตร 

ประกาศ/
ประชาสัม
พั น ธ์  
กิจกรรม
ท ำ บุ ญ 
ตักบาตร 

ทำบุญตักบาตร ไหว้พระเน่ืองใน
วันสำคัญต่างๆ มีบุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ 100 

4. โครงการอบรมบุคลากร
สาธารณสุขการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมสุจริตป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิด
วินัย อำเภอวังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บุคลากร
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 ส ำ นั ก ง า น
ส าธารณ สุ ข
อำเภอวังสาม
หมอ 

ดำเนินการ
และ ประเมินผล 

     ดำเนินโครงการแล้ว มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๑๐๐  

 

 



คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ความสามัคคี การทำงานเป็นทีม และการมีวินัย    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
           (นายสนธยา  ศรีมาตร) 
        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่    9... เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 
 


